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HOTEL- UND GASTSTATTENVERBAND &

Regionales Netzwerk fur das Gastgewerbe

Im Deutschen Hotel- und Gaststéttenverband gibt es bereits seit Jahren Modellversuche mit Angebo-
ten zur gesundheitlichen Prdvention. Das im Folgenden beschriebene Netzwerk beweist: Auch Regi-
onalverbénde kénnen sich erfolgreich fiir Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung engagieren!

Ein erfolgreiches, regionales Netzwerk des Deut-
schen Hotel- und Gaststattenverbandes (DEHO-
GA) ist das Netzwerk Bildung und Beratung fir die
Gastronomie (BBG) in Mittelhessen. Das Netzwerk
BBG wurde 2003 gegrindet und ist aus einem
INQA'-Projekt hervorgegangen. Dabei war die Be-
rufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gast-
statten (BGN) ein wesentlicher Promoter im Um-
setzungs- und Einflhrungsprozess. So entstand
die Initialzlindung fir das Netzwerk im Rahmen von
informellen Gesprachen zwischen Vertretern der
Berufsgenossenschaften und Vertretern des DE-
HOGA auf Landes- und Regionalebene.

>> Wer beteiligt sich an dem Netzwerk?

An der Grindung des Netzwerkes war zusatzlich

zur BGN und dem DEHOGA Hessen eine Reihe

von Netzwerkpartnern beteiligt, beispielsweise

e die AOK Hessen,

e die IHK,

e Hessen-Markt,

e das Z.A.U.G (Zentrum Arbeit und Umwelt in
GielRen),

e die Licher Brauerei lhring Melchior GmbH & Co.
KG / Lich sowie

o diverse Tourismusverbande.

INQA (Initiative Neue Qualitdt der Arbeit) ist ein Zusam-
menschluss von Bund, Landern, Sozialpartnern, Sozialver-
sicherungstragern, Stiftungen und engagierten Unterneh-
men. Ziel der Initiative ist, gute Arbeitsbedingungen zu
schaffen und eine 6ffentliche Debatte dartiber anzuregen.

Dem Netzwerk gehdren aktuell zehn Partner an,
die fast alle Grindungsmitglieder sind (siehe Tabel-
le, S.2). Seit Beginn des Netzwerks Bildung und
Beratung fur die Gastronomie in Mittelhessen ist
das ZAUG der Koordinator und Projektverantwortli-
che. Anfangs wurde das Netzwerk in Tragerschaft
des Landkreises durchgefiihrt.

>> Was wird genau gemacht?

Das Thema gesundheitliche Pravention wird so-
wohl in Standardseminare als auch in so genannte
Kombi-Seminare integriert. Kombi-Seminare sind
Weiterbildungsangebote, bei denen das Praventi-
onsthema mit Fach- bzw. Standardthemen verbun-
den wird.

Das Weiterbildungs- und Beratungsangebot mit
regionaler Schwerpunktsetzung wird vorwiegend
mit Angeboten der BGN gespeist. Seit Mitte 2005
wird das Netzwerk finanziell von der BGN und dem
Z.A.U.G. unterstitzt.
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>> Das Netzwerk ,,Bildung und Beratung fiir die Gastronomie“ im Uberblick

Das ,Netzwerk Bildung und Beratung fiir die Gastronomie“ (Netzwerk BBG) ist seit 2003 ein tra-

Kurzbeschreibung gerubergreifendes Netzwerk von Unternehmen und Institutionen der Gastronomie in Mittelhessen.

Ziel ist die umfassende Unterstlitzung von kleinen und mittleren Betrieben (KMU) der Hotellerie
und Gastronomie bei der Weiterentwicklung einer effizienten Organisation und der bedarfsgerech-
ten Qualifikation von Mitarbeitern. Dazu gehoren Hilfen zur Selbsthilfe, die Integration von Arbeits-

Zielsetzung und Gesundheitsschutz in die betrieblichen Ablaufe, Arbeitsférderung (Angebote fiir benachteilig-
te Arbeitssuchende, Beratung von Existenzgriindern) sowie MaRnahmen der Wirtschaftsforderung
(Touristische Vermarktung, Produktmarketing).
Petra Heumann-Cooper (netzwerkbbg@zaug.de), Netzwerk BBG, c/o ZAUG GmbH sowie
Projekt- sowie Constanze Nordbrock (Constanze.Nordbrock@bgn.de) und Claudia Reichelt
verantwortlich (Claudia.Reichelt@bgn.de), Geschéftsbereich Pravention der BG Nahrungsmittel und Gaststatten

(BGN)

e AOK Hessen;

e Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gaststatten

e Bundesagentur fir Arbeit - Agentur fir Arbeit Giel3en;

e Hotel- und Gaststattenverband Mittelhessen;

o Landkreis Gielden, Abteilung Wirtschaftsférderung;

e Licher Brauerei lhring Melchior — Bitburger Braugruppe GmbH;

¢ Qualifizierungsoffensive Landkreis Giel3en — Technologie- und Innovationszentrum Gielden
GmbH;

¢ ,QUALI-GUT", Qualifizierungsberatungsstelle fiir Gastronomie und Tourismus;

e Willy-Brandt-Schule Gielden;

e ZAUG gGmbH Zentrum Arbeit Umwelt GielRen

Partner/innen

(Stand: Mai 2010)

Es wurden/werden folgende Einzelschritte begangen: Aufbau eines Netzwerks, Besuch von DE-
HOGA-Veranstaltungen (z.B. Jahreshauptversammlungen, Delegiertentagungen), Zusammenar-
beit mit den verschiedensten Institutionen (Nutzung von Synergieeffekten), Informationsvermitt-
Vorgehen lung, Zusammenarbeit mit Berufsschulen und den entsprechenden Lehrern (z.B. Lehrersemina-
re), Organisation von Messen (Netzwerkmesse, ,hogana“), Organisation von ,Projektsteuerungs-
kreisen“, Aufbau einer Dienstleister- und Beraterdatenbank, rege Offentlichkeitsarbeit (z.B. Netz-
werkzeitung, Pressearbeit, Prasentationen auf verschiedenen lokalen Messen)

Seminare, Beratungsleistungen, Gefahrdungsbeurteilungen, Vermittlung von Fachkraften, Weiter-

Produkte vermittlung von Dienstleistungen unterschiedlichster Art
Der Geschéftsfihrer des DEHOGA Mittelhessen beteiligt sich am Netzwerk unter anderem durch
Rolle des Mitarbeit am ,Projektsteuerungskreis®
Verbandes aktive Offentlichkeitsarbeit, z.B. Prasentation des Netzwerks auf Jahreshauptversammlung, Ju-
gendmeisterschaften etc. des DEHOGA
Verteilung der Seminarprogramm tber den Newsletter ,Aktuell®
Weiterfiihrende www.netzwerkbbg.de

0. Meggeneder et al. (Hrsg.) (2005): Betriebliche Gesundheitsforderung in kleinen und mittleren

Informationen Unternehmen, Bern, S. 129 ff
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>> Fazit

Wie an diesem Beispiel deutlich wird, gibt es in
Branchenverbanden eine Reihe von Méglichkeiten,
sich fur gesundheitliche Pravention in Betrieben zu
engagieren — egal auf welcher Gliederungsebene
des Verbandes. Dass ein solches Netzwerk sich
Uber Jahre hinweg finanziell tragen kann, ist mit
dem Netzwerk BBG bewiesen.

Zwei neue Seminare im Angebot

Netzwerk »Bildung und Beratung fiir die Gastronomie« sieht gestiegenen Bedarf

Gielien (ck). Auch 2010 bietet das Netzwerk »Bildung und Beratung fiir die Gastronomie« (BBG)
den Betrieben in Mittelhessen wieder zahlreiche Seminare an, in denen g oder sogar
lnstmeutrll L&m&n fiir den beruflichen Alltag vermittelt werden. sind 18 Veranstal-

bjahr vorgesehen, gegeniiber 23 Seminaren im Jahr 2009, wie am Dienstag

Prnjel:tlmtarm Petra Heumann-Cooper vor Journalisten erliuterte. Neu ins w

nommen worden selen Kurse zu den Themen »Betriebspriifungens undnﬁnﬂrmom.ia- o,
nachdem man mit dem Institut fiir Liguidititsaufbau cine Kooperation eingegangen sei.

Von Jahr zu Jahr steigende Zahlen bele
auch fiir Stefan Herzog, Vorsitzender des
DEHOGA-Kreisverbands  Giellen-Gleiberger
Land, die N t fiir die BBG-Seminare;
e L e oo
ao nac! eitze im
Betrieb Eﬂc h unternehmerische Aufgaben am
Schreibtisch zu erfiillen.

Seit 2003, dem Grindungsjahr des Netzwerlks,
dem aktuell zehn fihrende Unternehmen und
Institutionen aus den Landkreisen Gieflen,
Lahn-Dill, Limburg-Weilburg, Mar -Bie-
denkopf, berg und Wetterau fiven,
haben sich 2337 Gastronomen und ihre Mitar-
haitar 711 dan 287 nn.g-nbn‘l'mm Sominaron ange

meidet Im Jahr er 345 .ﬁ.n.m:el—
m E]J-'!E ein, dessen Aus-

sich auch nach den Wi heu der gastro-
nomischen Betriebe richtet. Im Feedbéick hitten
sich djahﬂu-astmnﬂmen u}:{r zufrle?ﬂi;‘n mltsdull;

olenen . 50 Herzog, mit Sto
;nf* oy n des Netzweg rkes seit der
Grilndung vor sie n Jahren zuriickblickte.

Neben den Weiterbildungsmiglichkeiten bie-
tet das Netzwerk eine Dienstleisterdatenbank
an, in der sich Spezialisten fiir Hotellerie- und
Gastronomieleistungen freiwillig und kostenfrei
listen lassen kinnen. »Fir die Betriebe bedeutet
das schnelle Wege flir ihre Bedarfe«, so Heu-
mann-Cooper.

Zudem organisiert das BBG das sich nach ei-
ner ﬁnseh finanzierung wvon 2003 bis 2005
durch das Bundesministerium Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin aus eigenen Mitteln trigt,
seit 2005 in den Hessenhallen die Fachmesse »ho-

hessens. Trotz wirtschaftlich schwieriger

eiten habe sich 2009 die Ausstellerzahl und

Answtall flicha ale etoigorn loscoon.

Damit habe sich die Messe etabliert. Die vierte

ﬁuﬂxg&wude&m 19./20. September stattfinden,
kiindigte die Projektleiterin an.

Das Seminarangebot des Netzwerks steht iib-
rigens allen gut 2300 gastronomischen Betriehen
mit iliber 10000 Besché n in der Region of-
fen; und nicht nur den etwa 30 Prozent, die da~-
von im Verband organisiert sind.

Presseartikel in der Giessener Allgemeinen, 21.01.2010

>> Link- und Literaturtipps
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Weiteres Praxisbeispiel des DEHOGA und anderer
Kammern und Verbande unter www.gesundheit-

unternehmen.de
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Netzwerk setzt auf Regionalitat
in mittelhessischer Gastronomie

Seminarprogramm wird gut angenommen — Datenbank fiir Dienstleister eingerichtet

GIESSEN (eil). Dass die Berufsge-
nossenschaft Nahrungsmittel und
Gaststitten ebenso wie andere.
bundesweit agierende Fachver-
biinde das Netzwerk Bildung und
Beratung fiir die Gastronomie in
Mittelhessen, kurz Netzwerk BBG,
als nachahmenswerte Einrichtung
fiir den Bereich Gaststiitten und
Hotellerie, und namentlich die
Initiative neue Qualitit der Arbeit
(INQA), als ,,Best-Practise-Bei-
spiel* empfiehlt, sei eine der
Antriebsfedern, auf dem einge-
schlagenen Weg weiterzugehen, so
die verantwortliche BGG-Projekt-
leiterin Petra Heumann-Cooper
SchlieBlich habe sich das Netzwerk
unter dem Motto ,,Regionalitit ist
Trumpf™ als unterstiitzendes
Medium fiir die heimische Gastro-
nomie bestens bewihrt und werde
zunehmend angenommen und
nachgefragt.

Seit sieben Jahren ist das Netzwerk
BBG regionaler Ansprechpartner fiir alle
Gastronomen und deren Mitarbeiter inden
sechs mittelhessischen Landkreisen Lahn-
Dill, GieBen, Limburg-Weilburg, Mar-
burg-Biedenkopf, Vogelsbherg und Wet-
terau. Das Netzwerk besteht aktuell aus
zehn fiihrenden Unternehmen und Institu-
tionen, von denen neun auch zu den
Griindern ziihlten: AOK Hessen, Berufs-
genossenschaft, Arbeitsagentur, DEHO-
GA Hessen, Landkreis GieBlen, Licher
Privatbrauerei, Qualifizierungsoffensive
des Landkreises Giefen, Willy-Brandt-
Berufsschule und ZAUG GmbH, bei der
das Netzwerk BBG auch organisatorisch

Petra Heumann-Cooper, Netzwerk BBG-Projektleiterin, Ubergibt das Seminarpro-

gramm fiir das erste Halbjahr 2010 an den Vorsitzenden des Hotel- und Gaststatten-
verbandes Mittelhessen, Stefan Herzog und den Ehrenvorsitzenden Hans-Dietrich

Kessler.

angesiedelt ist. Hinzu kommt seit 2009 die
Quali Gut Grone GmbH. Das Netzwerk
BBG ging 2003 ineine dreijihrige und von
der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin geforderte Projektphase.
Anders als bei vielen anderen anschubfi-
nanzierten Projekten steht das Netzwerk
Bildung und Beratung fiir die Gastrono-
mie in Mittelhessen nach der Projektphase
seit 2005 auf eigenen wirtschaftlichen
FiiBen. Es bietet seine Dienste den derzeit
2331 klein- und mittelstandischen gastro-
nomischen Betrieben, die rund 10000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und vie-
le Auszubildende beschiftigen, in den
sechs Landkreisen an. Das sind Informati-
onskurse. Fortbildungsseminare und Qua-
lifizierungsangebote unterschiedlichster
Art fiir Betriebsinhaber und Beschiftigte,

Presseartikel im Giessener Anzeiger, 20.01.2010

Bild: Eil

die laut Heumann-Cooper gerade in der
Gastronomie mit vielfiltigen Belastungen
einhergehen. Seit 2003 haben sich 2337
Gastronomen und Mitarbeiter zu den bis-
lang 297 Seminarangeboten gemeldet. Im
Jahr 2009 hatte das Netzwerk BBG 23
Seminare im Angebot, fiir die 345 Anmel-
dungen eingegangen waren. Im ersten
Halbjahr 2010 sieht das Weiterbildungs-
programm 18 Angebote vor.

Neben der Weiterbildung bietet das
Netzwerk BBG mittlerweile auch eine
Dienstleister-Datenbank an, in der sich
Spezialisten und Anbieter fiir Hotellerie-
und Gastronomieleistungen freiwillig und
kostenfrei listen lassen konnen, was fiir
den heimischen Gastronomen im Fall des
Falles den ,,schnellen Weg fiir alle Bedar-
fe* bedeute.
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