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1. Veranderungsbereiche

e Relevanz der Sektoren (Wirtschaftszweige)

e Arbeits- und Beschaftigungsmarkt (alter, bunter, weiblicher)
o Kompetenz- und Anforderungsprofile der Arbeit

o die Erwerbsformen

2. Chancen und Risiken selbstandiger Arbeit

3. Anforderungen an gesundheitliche Pravention
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Sektoraler Wandel Wirtschaftszweige

B RKW

2003-2010-2020, Alte Lander

Landwirtschaft, Fischerei

Bergbau

Verarbeitendes Gewerbe

Energie- und Wasserversorgung

Baugewerbe

Handel, Gastgewerbe, Verkehr

Finanzierung, Unternehmensdienste

Offentliche Verwaltung
Offentliche und private Dienstleistungen
-800
mVerdnderung 2003-2010

wsliezInatitut zur Zulkunit der Arbeit

Kompetenz-
zentrum
-173#
-61
-1
612 |
-8
l-1
I 27
”507
qﬂﬂ
-86
| .
H- ’ - : 940
-600 -400 -200 0 200 400 600 800 1000 1200

in 1000 Personen
Verdanderung 2010-2020

Bonin et al. (2007): Perspektiven von Arbeitskraftebedarf und -angebot bis 2020




Arbeitsmarkt: Zunahme B RKW
Frauenerwerbstatigkeit - Kompetenz-
insbesondere als Teilzeitarbeit

Bl Sozialversicherungspflichtige Beschiftigung® in Vollzeit und Teilzeit 1993 - 2007
Indexdarstellung: 1993 = 100
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1) Nur versicherungspflichtige Arbeiter und Angestellte in den gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherungen und Beitragspflichtigte nach sazialoolitik-
dem AFG, ohne Beamte, Selbststédndige und mithelfende Familienangehérige. ido
Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2008). Statistisches Taschenbuch 2008. Berlin
|
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Hohere Qualifikationsanforderungen - RKW

Welchen Fachkraftebedarf gibt es? sentrum

'|
ohne abgeschlossene -334
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mit abgeschlossener [ E
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hoheren Fachhochschulabschluss 692
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mit Universitdtsabschluss _ AL 193
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mVerénderung 2003-2010 Verdnderung 2010-2020
Quelle: Institut zur Zukunft der Arbeit
|
I Bonin et al. (2007): Perspektiven von Arbeitskraftebedarf und -angebot bis 2020
RKW Kompetenzzentrum 29.05.2010 5



zentrum

Verschiebungen der Erwerbsformen I KW
Ergebnisse des Mikrozensus
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Atypische Beschaftigung: - RKW

Beispiel Zunahme ,Mini-Jobs™ senium

B Beschiftigte in Mini-Johs 2003 - 2009
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit ;
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B RKW

Zunahme: Zahl der Selbstandigen

Anzahl der Selbststindigen 1991 bis 2008 in Deutschland

nach Geschlecht —in 1.000
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus, Wiesbaden, verschiedene Jahrgange; St03-02308
Berechnungen des IfM Bonn © IfM Bonn 2009
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Zur Selbsta

Erwerbsform
mit vielen
Facetten

- Gesundheit
- Einkommen

- Soziale Absicherung
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Zuwachs an selbstandigen I - RKW
Erwerbsformen

zentrum

e insbesondere im Dienstleistungssektor, dort wachsender

Frauenanteil
(2/3 der Selbstandigkeiten im DL-Bereich, oft einfache DL)

e Solo-Selbstandigkeit und Kleingrindungen dominieren, vor
allem bei Frauen

e Auch in traditionellen Produktionssektoren finden sich
Beispiele der , Verkleinbetrieblichung":

— Weniger Erwerbstatige in Bauberufen — aber
Solo-Selbststandige dort auf dem Vormarsch
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B RKW

Kompetenz-
zentrum

Veranderte Selbstandigkeit
Zunahme der Solisten

Selbststandig und allein

Selbststandig arbeiteten in Deutschland ...
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2008 | © Hans-BocklerStiftung 2008
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Selbstandige nach Alter B RKW

. Kompetenz-
(Mikrozensus 2008) zentrum
B nsgesamt MiEnner I Frauen
Durchschnittsalter?
in Jahren
48
46
44y
42
Auffallend: R
Hohes Durchschnitts . s
Alter der P ENTTEE ETTEE ETTEE SR
Selbstandigen Insgesamt Solo-Selbst- Selbststandige Abhangig
standige mit Beschaéftigte
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1) Arithmetisches Mittel.
L. Quelle: Kelleter, Wirtschaft und Statistik, 12/2009 2009 - 01 - 0865
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B RKW
Gesundheit der Selbstandigen L

Splicclle statistische Quellen zum Gesundheitszustand Selbstandiger
sind rar:

e Nach Mikrozensus 2005 gaben 9 % der Erwerbstatigen an, in den
letzten vier Wochen vor der Befragung krank oder unfallverletzt
gewesen zu sein.

 Am haufigsten erklarten dies Arbeiterinnen oder Arbeiter (10 %)
und Beamtinnen oder Beamte (10 %).

e Am seltensten gaben Selbststandige und mithelfende
Familienangehorige Krankheitstage an (7 %).

* Der gemeldete Krankenstand von Selbstandigen liegt (Basis
verschiedene Privatversicherungen) unter dem der abhangig
Beschaftigten (evtl. Underreporting oder Prasentismus).
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G_es:undheitlic.:he ;hancen und N RKW
Risiken: Arbeitszeit L Kompetenz

zentrum

e Thre durchschnittliche Wochenarbeitszeit ist deutlich hoher als abhangig
Beschaftigen. 38% der Selbstandigen mit Beschaftigten arbeiten
mehr als 55 Stunden (Mikrozensus 2008).

e Selbstandige und Mithelfende Familienangehorige arbeiten deutlich
haufiger abends, an den Wochenenden und Feiertagen als
Arbeitnehmer (Mikrozensus 2008, SUGA Bericht 2007).

e Insbesondere aus dem IT ,Freelancer-Bereich™ werden extensive,
uberlange Arbeitszeiten mit starkem Termindruck berichtet.

In einer aktuellen Studie (www.pragdis.de) berichten sie Uber MSE
Beschwerden (65%) und psychische Probleme (52%).

L RKW Kompetenzzentrum 29.05.2010 14




Gesundheitliche Chancen/ Risiken: I R
Subjektive Bewertung der Situation zentrum

Stress und die Arbeitsemotionen werden bei den befragten
Freelancer/innen aber nicht nur negativ eingeschatzt.

e Ein Viertel von Ihnen fuhlt sich nicht erschopft oder
regenerationsunfahig.

o Zwei Drittel der Alleinselbstandigen nennen eine starke
oder sehr starke positive Leistungsorientierun
(empfinden den beruflichen Stress als angenehm, fuhlen
sich verantwortlich, haben Spaf3 an der Arbeit und sind
stolz auf ihre Leistungen).

e Bei den abhangig Beschaftigten sind dies weniger als die Halfte
(43%).

- ( siehe www.pragdis.de)
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Selbstandig und gesund?
— 2 Seiten einer Medaille

e Hohe Autonomie bei Entscheidungen — aber auch hohe
Anforderungen an eigene Fach- und Selbstkompetenzen

e Erfolgsmoglichkeiten, auch finanziell — aber auch Unsicherheiten
und das Risiko zu scheitern

e Individuelle Entwicklungsmdoglichkeiten und Chancen — aber
auch permanenter Druck zur Eigenqualifizierung und
individuellen Selbstvermarktung

» Keine Abhangigkeit von einem Arbeitgeber — aber daflr oft von
Auftraggebern, Kunden und evtl. Mitarbeitern

Selbstandige Arbeit hat Potentiale fur die eigene
Gesundheit — Gesundheit ist aber auch zentrale

Voraussetzung fur die wirtschaftliche Existenz
|

Bildquelle: http://skichallenge.files.wordpress.com/2009/11/medaille.qgif
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Hohe Anforderungen an I KW
Gesundheits- und Selbstkompetenz

zentrum

e Selbstorganisation und Zeitmanagement

e Selbstmotivierung, Emotionsregulation, Selbstachtsamkeit

e Dienstleistungsorientierung, Flexibilitat, Kommunikations-
fahigkeit

e Emotionale Belastbarkeit (6konomische Unsicherheit, soziale
Isolation etc.)

» Entscheidungsfahigkeit und Durchsetzungsvermogen

e Strategische Entwicklung des eigenen sozialen Kapitals
— Selbstvermarktung und Selbstinszenierung
— Selbstorganisierte Qualifizierung
— Social networking mit Kunden und Kooperationspartnern
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Herausforderungen B RKW

Kompetenz-
Einkommen der Selbstandigen
IfM! Institut fiir Mittelstandsforschung Bonn
BONN
Selbststandige 2007 nach monatlichem Nettoeinkommen
und Geschlecht - in %
Unter 700 Euro
Hohe 700 bis unter 1.500 Euro 6
R omenss 1.500 bi ter 2.600 E
= . IS unter £. uro
spreizung
guch 2.600 bi ter 4.000 E
ZWiSChen . IS unter 4. uro
Branchen 4.000 Euro und mehr
B Frauen B Manner
Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus, Berechnungen des |fM Bonn @© IfM Bonn 2009 RK-¢
||
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Herausforderungen B RKW
Soziale Absicherung

IfM Institut fiir Mittelstandsforschung Bonn
BONN

Grinde fur die Aufgabe der geforderten Selbststandigkeit
- in % (Mehrfachnennungen)

Existenzgrindungszuschuss Uberbriickungsgeld
West Ost West Ost

Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen

Auftragsmangel, 2u wenig 623 638] 613] 651 64.9 647| e8s| 674

Kunden

Finanzierungsengpésse 50,0 48,1 46,3 471 46,6 53,6 48,2 46,6
‘ rosien Tt soziale Sichemet 468| 476| 464 460| 277 337 252| 405

frbe spelastung 2u fhoch /2 150 152|125 154|118 196 73| 142

fp‘if;';i?fpa““er abge- 13,5 76| 158|193 198 145 231 150

Probleme mit der Kunden- 59 12.8 8 1 18 4.4 6.9 32 24

betreuung

Andere familiére / persdnliche 18,0 26.9 23.0 242 16,8 24 4 12.1 19 1

Grinde
Attraktive Anstellung gefunden 27,7 204 22,3 304 346 36,0 26,5 245
Sonstiges 27.9 247 28,2 21,7 220 217 30,8 27,8
|
I Quelle: Calienda/Kinn/Wieliner 2008, S. 5 n=2255 © IfM Bonn 2009 RK-
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Herausforderung o

RKW

Armutsrisiko
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L Quelle: Wingerter, Wirtschaft und Statistik 11/2009
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zentrum

Armutsgefihrdete Erwerbstitige® nach der Erwerbsform

Ergebnisse des Mikrozensus

1998 B 2008

Erwerbstétige Normal- atypisch Solo-
insgesamt arbeitnehmer/ Beschaéaftigte Selbststandige
-innen
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RKW
Gesundheitliche Pravention ,neuer" I — Kompetens-
Selbstandigkeit

zentrum
Probleme:

e Mehr ,Prekare Selbstbeschaftigung™
Sicherungssysteme sind hingegen orientiert am Bild des
traditionellen Freiberuflers oder Unternehmers mit Existenz
sicherndem Einkommen
(mit staatlichen Sondersystemen fur ausgewahlte Gruppen)

e ,Transitorische Selbstéindigkeit“

oft Uberbrickende oder erganzende Erwerbsform, Systemwechsel
schwierig

* ,Selbstandigkeit ohne Einbindung" wie z.B. bei verkammerten
Berufen in korporatistische Strukturen; keine direkte Einbeziehung
in die Informations- und Beratungsstrukturen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes
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Flexibilitat der Erwerbsformen -
Inflexibles soziales Sicherungssystem

Kompetenz-
zentrum

Herausforderung I B RKW

IfM Institut fir Mittelstandsforschung Bonn
BONN

Mobilitatsstrome auf dem Arbeitsmarkt
Probleme der

sozialen
Absicherung bei
Wechsel des
Erwerbsstatus Beschiftigung Abhangige Beschaftigung
Nicht- ; . ’ . . s
Beschiftigung Arbeitslosigkeit Sonstige Nichtbeschaftigung
[ Quelle: In Anlehnung an Schulze Buschoff/Schmidt 2005, S. 536. © IfM Bonn 2009  RK-9
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Pravention- Was hilft bei der Bewaltigung B RKW
der Anforderungen? Kompetenz

zentrum

....allen Selbstandigen

auf ihre Situation zugeschnittenes Informations- und Beratungsangebot
(was bieten die Arbeitsmedizin, die AGS Institutionen?)

Unterstlitzung bei ihrer Kompetenzentwicklung (sozial, fachlich,
Selbstfiihrungs- und Gesundheitskompetenz)

....bei Selbstandigen mit Mitarbeitern auBerdem
Flihrungskompetenz

....Insbesondere bei Solo-Selbstiandigen
Zugang zu beruflichen und informellen Netzwerken
Soziale Grundsicherung
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. B RKW
Vielen Dank! I_

SIE SOLITEN ERST MAL SEHEN

 SQUEHT BERANDELT 21211 e
WIE 164 MIT MIR SELBST (UMGEHE!!




